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Description générée automatiquement]Notice individuelle du Rendez-vous de carrière des personnels enseignants COLLEGE
Arts plastiques – 2024/2025
Le chef d’établissement et le professeur sont invités à renseigner conjointement ce document et à l’envoyer par mail à l’inspecteur. Ces informations peuvent être enrichies par des documents complémentaires remis lors de la visite.
Document à renvoyer complété avant la visite à l’adresse suivante :
regis.dargnier@ac-amiens.fr

Le rendez-vous de carrière est l’occasion pour l’agent de conduire une analyse réflexive et contextualisée de ses activités et de sa pratique en identifiant les évolutions les plus caractéristiques de son parcours jusqu’au premier rendez-vous de carrière ou depuis le précédent rendez-vous de carrière. Il peut notamment s’appuyer sur le référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et de l’éducation, sur le référentiel de connaissances et de compétences des psychologues de l’éducation nationale (arrêté du 1er juillet 2013- BO n°30 du 25 juillet 2013 et arrêté du 26 avril 2017- BO n°18 du 4 mai 2017) ainsi que sur le document « compte rendu du rendez-vous de carrière » (cf. annexe). 
Le document de référence de l’entretien a pour objectif de servir de conducteur pour le ou les entretiens professionnels. S’il le souhaite, l’agent a la possibilité de le renseigner et, le cas échéant, de le remettre avant ou lors du ou des entretiens. 
Dans le cadre de l’entretien avec l’inspecteur, l’observation effectuée pourra contribuer à nourrir les échanges.
 
	C9
	Le professeur

	L’agent donne des informations sur son profil (diplôme, parcours, expériences, postes…) qui attestent de son expérience dans l’enseignement.

	NOM - prénom : 


	Date de naissance :

	Grade :

	Échelon :

	Depuis le :

	Dernière inspection le : 


	Nom de l’Inspecteur ou du chargé de mission : 


	Dans le poste depuis : 

	Situation particulière (service partiel, complément, CFA...)
Service partagé sur plusieurs établissements ?


	Titres et diplômes : 
Compétences spécifiques : 



	Les POSTES, fonctions et missions particulières
Postes occupés avant l’accès au corps
Postes occupés depuis l’accès au corps
Fonctions et missions particulières exercées






	L’établissement

	Nom et adresse de l’établissement d’affectation
Collège…


	Indicateurs (courte remarque d’ensemble sur l’établissement et la classe observée)






	C4
C8
	La salle d’arts plastiques et les conditions de travail

	L’agent expose la manière dont il a organisé son environnement professionnel propre

	L’ESPACE DE TRAVAIL et l’ergonomie

	Quelle(s) transformation(s) avez-vous opérée(s) dans la salle depuis votre dernière inspection et quels effets avez-vous constatés sur l’apprentissage et la socialisation des élèves ?
Éclairage, équipements, rangements, disposition, organisation, affichage, ressources…









	C1
	Les fiches de préparation de cours

	L’agent expose les compétences didactiques liées à la maîtrise de l’enseignement des arts plastiques

	La DIDACTIQUE - Ancrage au programme - Progressivité des apprentissages

	Quelle(s) méthode(s) avez-vous développée(s) pour vous approprier les programmes et organiser la structuration progressive des apprentissages par approfondissement sur le cycle ?
Exemple :


Quel(s) outil(s) utilisez-vous pour rendre l’élève conscient de ses marges de progrès dans les 4 champs de compétences ?









	C2
C3
C5
	La séance d’arts plastiques

	L’agent expose les compétences pédagogiques, éducatives, scientifiques et techniques acquises au cours de ses années d’enseignement

	La PEDAGOGIE – Pratique - Réflexion - Appropriation

	PRATIQUER de manière réflexive les arts plastiques
Quelle(s) adaptation(s) avez-vous réalisée(s)
· pour installer l’envie de pratiquer de TOUS les élèves à chaque séance et pour favoriser l’autonomie ?
· pour accompagner l’élève en difficulté et/ou à besoins particuliers ? 
Exemple :



	PRENDRE PART AU DEBAT sur le fait artistique : observer, analyser comprendre les créations plastiques
Quelle(s) évolution(s) avez-vous entreprise(s) 
· pour conduire l’élève à s’exprimer et à exprimer sa pensée
· pour l’inviter à se questionner sur sa pratique et sur ses intentions ?
Exemple :






	MANIPULER DES ELEMENTS DE CULTURE plastique et artistique
Quelle(s) amélioration(s) avez-vous adoptée(s) pour contribuer à l’appropriation de repères culturels ?
Exemple :







	C6
C7
C10
	Les projets artistiques et culturels

	L’agent s’appuie sur quelques exemples concrets et contextualisés pour analyser sa participation au suivi des élèves, à la vie de l’école/l’établissement et son implication dans les relations avec les partenaires et l’environnement 

	Rayonnement des arts plastiques dans l’établissement
Quelle(s) particularité(s) avez-vous découverte(s) depuis votre arrivée dans l’établissement ?
Œuvre du 1% artistique dans l’établissement
Jumelage, partenariat, labellisation
Espace ALEA
…



Quelle(s) évolution(s) dans l’usage du numérique avez-vous réalisée(s) depuis votre dernière inspection ?
Applications ENT (mur collaboratif, Pronote…)
Artborescence, site académique
Logiciels

	Mise en œuvre du Parcours d’Éducation Artistique et Culturelle
Comment collaborez-vous avec le référent-culture pour mettre en œuvre le PEAC et choisir des projets à destination de chaque niveau de classe ? 




	Cette année, vous êtes engagé dans des :

	Projets départementaux
PAC80
CDDC
CDCC
SPEAC
	Projets nationaux
La classe l’œuvre
La grande lessive
Collège au cinéma
Autre 
	Concours
Prix BD des collégiens
Concours BD amiénois
Concours photo-vidéo
Autre 

	Comment avez-vous articulé l’un de ces projets d’ouverture culturelle au programme disciplinaire ? 


Comment accompagnez-vous l’élève pour l’inciter à présenter ce projet culturel à l’oral du DNB ?





	C11
	Les projets personnels

	L’agent décrit les démarches accomplies pour développer cette compétence telle qu’explicitée dans le référentiel et formule ses besoins d’accompagnement. L’agent qui le souhaite formule ses souhaits d’évolution professionnelle et de diversification des fonctions : tuteur, coordonnateur, formateur, formateur académique, mobilité vers d’autres types d’établissement scolaires, vers d’autres publics (établissement en EP, élèves à besoins éducatifs particuliers, collège, lycée, post bac, enseignement à l’étranger,...), vers d’autres métiers de l’enseignement, vers les corps d’encadrement, vers d’autres corps de la fonction publique, etc.

	Les FORMATIONS et les PERSPECTIVES
Formations suivies
Besoins de formation
Évolutions de carrière




	AUTRES
Autre élément que vous souhaitez partager.


















ANNEXE : Compte-rendu du rendez-vous de carrière


	Niveau d’expertise
	À
Consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant
	Excellent

	

	
C1- Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	
C2- Utiliser un langage clair et adapté et intégrer dans son activité la maitrise de la langue écrite et orale par les élèves

	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	
C3- Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité des élèves

	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	
C4- Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l'apprentissage et la socialisation des élèves

	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	
C5- Evaluer les progrès et les acquisitions des élèves

	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	

	
C6- Coopérer au sein d'une équipe

	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	
C7- Contribuer à l'action de la communauté éducative et coopérer avec les parents d'élèves et les partenaires de l'école/l’établissement

	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	
C8- Installer et maintenir un climat propice aux apprentissages


	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	

	
C9- Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques 
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	
C10- Accompagner les élèves dans leur parcours de formation
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	
C11- S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel

	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]



  À compléter par l’inspecteur
  À compléter par le chef d’établissement
  À compléter par l’inspecteur et le chef d’établissement
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